
 
 

 
Schulleiter/innen-Fortbildungen zum Thema  
Führung und Kommunikation 
Worauf kommt es an, wenn Veränderungen angestoßen und zum Erfolg gebracht werden 
sollen, ohne dass Einzelne dabei auf der Strecke bleiben? Wo können Prozesse „klemmen“ 
und wie kann mit Widerständen gearbeitet werden? Was ist Krisenfestigkeit (Resilienz), 
weshalb übersteht der eine Krisen besser, während der andere darüber krank wird?  

Diese und viele weitere Themen werden in den Fortbildungen der Unfallkasse Berlin im 
Rahmen des Landesprogramms für Schulleiter/innen diskutiert und bearbeitet. Dahinter steht 
die Erkenntnis, dass Motivation, Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz in enger 
Wechselwirkung mit der Führungskompetenz der Leitenden steht.  

Um eine gute gesunde Schule zu entwickeln und zu pflegen, will die Unfallkasse Berlin mit 
diesen Maßnahmen für schulische Führungskräfte dazu beitragen, Handlungssicherheit zu 
stärken, übergreifende Kommunikations- und Handlungsstrukturen zu schaffen sowie eine 
Vereinheitlichung und Klärung der Abläufe zu gewinnen.  

 
Neben der Schulung der Schulleiter/innen werden zum gleichen Themenkomplex langfristig 
auch deren Führungskräfte in der regionalen Schulaufsicht fortgebildet. 
 
Organisiert wird das Fortbildungsangebot von den jeweiligen regionalen Koordinatoren, dort 
werden Bedarf und Anmeldungen entgegen genommen. 


